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Vision, Strategie und Werte der Lepra Mission e.V.

Unsere Vision

ist es, die Ubertragung von Lepra zu beenden und das Leben, der von Lepra oder einer
Behinderung betroffenen Menschen positiv zu verandern
ist es, dass niemand aufgrund einer vermeidbaren und behandelbaren Krankheit leidet.

Die Lepra Mission eV. arbeitet mit Menschen aller Glaubensrichtungen zusammen und ist ein
unabhdngiges Mitglied eines groRen internationalen, liberkonfessionellen Netzwerks (The Leprosy
Mission International). Uns verbinden die gemeinsame Vision, eine klare Strategie und unsere
christlichen Werte. Diese globale Gemeinschaft arbeitet derzeit in 30 Landern mit Schwerpunkt auf
Afrika und Asien, in denen die Zahl von Leprabetroffenen hoch ist und/oder Dienstleistungen und

Moglichkeiten flr betroffene und behinderte Menschen fehlen.

Unsere Strategie

1. Null Ubertragung bis 2035

Obwohl die Kombinationstherapie (MDT) die
Neuerkrankungen im spaten 20. Jahrhundert
drastisch verringerte, stagniert der Riickgang.

Dem begegnen wir durch

aktive Suche nach neuen Leprafillen
konsequente Behandlung
Kontaktverfolgung und Aufklarung der
Bevolkerung

praventive Behandlung

Schulung des Gesundheitspersonals in
Diagnose und Therapie
technologische Innovationen und
Forschung. Diese starken die Expertise
und verbessern die Frilherkennung
und Therapie.

2. Null Behinderung

Obwohl Behinderungen durch Lepra
vermeidbar sind, ist Lepra weltweit die
haufigste Ursache dafiir. Die Lepra Mission
investiert in Dienstleistungen und
gemeindebasierte Rehabilitations- und
Integrationsangebote.

Dies geschieht durch

der Férderung von Selbstpflege
der Friherkennung

spezialisierte Wundbehandlung
angemessene Behandlung von
Komplikationen

schiitzende Schuhe und Hilfsmittel
Forderung der Arbeitsfahigkeit

3. Null Diskriminierung

In 38 Landern bestehen diskriminierende Gesetze gegeniiber behinderte oder von Lepra
betroffene Menschen. Als Mitglied von The Leprosy Mission International engagiert sich die Lepra
Mission e.V. fur die Rechte der Betroffenen und férdert deren Selbstvertrauen und
Selbstandigkeit, deren Wiirde und Teilnahme am gesellschaftlichen Leben. Wir setzen uns fiir die
Menschenrechte, eine nachhaltige Lebensgrundlage aller Menschen, die Abschaffung
diskriminierender Gesetze und fir inklusive Lern- und Arbeitsplatze ein.
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Unsere Werte

Mitfiihlend: Das Leben von Jesus Christus inspiriert und motiviert uns Nachstenliebe zu leben.

Wir kimmern uns um andere, insbesondere um diejenigen, die von Lepra oder einer
Behinderung negativ betroffen sind und die am meisten Hilfe bendtigen.

Integritidt: Wir arbeiten ehrlich und transparent und handeln in Ubereinstimmung mit unseren
Werten.

Wir fordern eine offene Kommunikation und teilen Herausforderungen und Erfolge miteinander.
Wir pflegen einen verantwortungsvollen Umgang mit den uns anvertrauten Spenden.

Wir respektieren unsere Partner und arbeiten gemeinsam an Losungen und das Erreichen
gemeinsamer Ziele.

Inklusion: Wir schatzen alle Menschen und glauben, dass sie nach dem Bild Gottes geschaffen
wurden.

Wir fordern gleichen Zugang und gleiche Chancen fiir alle und setzen uns dafir ein,
Diskriminierung und andere Barrieren abzubauen, um den Menschen ein erfiilltes Leben zu
ermoglichen.

Gerechtigkeit: Wir fordern die Wirde und respektieren und fordern die Menschenrechte.

Wir setzen uns fiir die Umsetzung des Ubereinkommens der Vereinten Nationen iiber die Rechte
von Menschen mit Behinderungen (CRPD) und der Grundséatze und Leitlinien zur Beseitigung der
Diskriminierung von Menschen, die von Lepra betroffen sind und deren Familien ein.

Wir haben angemessene Mechanismen, um Kinder und schutzbedirftige Erwachsene aktiv vor
Schaden und Missbrauch zu schiitzen.

Demut: Wir behandeln alle Menschen als gleichwertig und sehen uns nicht als tberlegen an.

Wir setzen uns fir die am starksten marginalisierten Menschen ein, die oft in schwierigen
Umgebungen leben.

Wir schatzen die Meinungen anderer und sind offen fiir Zuh6ren und Lernen.

Wir bitten um Feedback von Partnern und denjenigen, denen wir dienen.




